
De qolfvan woede in het Verenigd Koninkrijk

De bourgeoisie eist nieuwe opofferingen,
de arbeidersklasse antwoordt met strijd!

'Enough is enough', 'teveel is teveel'. Dit is de kreet die de laatste weken in het Verenigd Koninkrijk van mond tot mond

is gegaan en zich van staking tot staking heeft verspreid. Bij deze massale beweging, die met verwijzing naar 'De winter

van de woede' van 1979, 'De zomer van de woede' wordt genoemd, zijn elke dag arbeiders in steeds meer sectoren

betrokken: personeel bij de spoorwegen, de Londense metro, bij British Telecom, de arbeiders bij de post, dokwerkers

in Felixstowe (een vitale haven in Groot-Brittannië), de vuilnismannen en de buschauffeurs in verschillende delen van

het land, de arbeiders bij Amazon, enz. Vandaag de transpm•tarbeiders, morgen de gezondheidswerkers en leraren.

Alle journalisten en commentatoren merken op dat dit dé grootste arbeidersbeweging in dit land is sinds tien-

tallen jaren; je moet teruggaan tot de grote stakingen van 1979 om een grotere, massalere beweging te vin-

den. Een beweging van deze omvang in een land zo groot als het Verenigd Koninkrijk is geen 'lokale' gebeurte-

nis. Het is een gebeurtenis van internationale betekenis, cen boodschap aan de uitgebuitenen van alle landen.

Op de aanvallen op de levens-
voorwaarden van alle uitgebuitenen,

is slechts één antwoord mogelijk: klassenstrijd

Tientallen jaren hebben de opeenvolgende Britse regeringen,
net als en zelfs meer dan in andere geïndustrialiseerde landen,
onophoudelijk de levens- en werkomstandigheden aangevallen
met één enkel leidmotief: het onzekerder en flexibeler maken
in naam van de nationale concurrentiepositie en de winsten. De
aanvallen hebben de afgelopen jaren een dusdanig niveau bereikt
dat de kindersterfte in dit land (volgens het medische tijdschrift
BJM Open) sinds 2014 'een ongekende stijging' heeft gekend.

Daarom vormt de huidige explosie van de inflatie een ware
tsunami. Met 10,1% prijsstijgingen op jaarbasis in juli, 13% voor-

speld voor oktober, 18% in januari, is de schade verwoestend.
"Veel mensen zouden gedwongen kunnen worden te kiezen tus-
sen maaltijden overslaan om hun huis te verwarmen, of in de kou

en vocht leven", zo waarschuwde de NHS. Een stijging van de gas-

en elektriciteitsprijzen met 54% op 1 april en 78% op 1 oktober

maakt de situatie in feite onhoudbaar.
Terwijl de Britse arbeiders in de afgelopen decennia niet de

kracht hadden gevonden om te reageren, nog steeds buiten wes-

ten van de jaren 1980 van Thatcher, is de mobilisatie nu eindelijk

op het niveau van de aanvallen die zij te verduren krijgen,

In het verleden behoorden de Britse arbeiders tot de meest
strijdvaardigste in de wereld. Afgaande op het aantal stakingsda-

gen was 'De winter van woede' van 1979 van alle landen na mei

1968 in Frankrijk, de meest massale beweging, zelfs nog v6Ôr de

'hete herfst' van 1969 in Italië. Het was deze enorme strijdbaar-

heid die de regering van Margareth Thatcher blijvend in de kiem

had weten te smoren door de arbeiders een reeks bittere neder-

lagen toe te brengen, met name tijdens de mijnwerkersstaking in

1985. Deze nederlaag vormde een keerpunt, dat van de langduri-

ge teruggang van de strijdbaarheid van de arbeiders het Verenigd

Koninkrijk; zij luidde zelfs de algemene teruggang in van de arbei-

dersstrijdbaarheid in de wereld. Vijf jaar later, in 1990, eindigde

de ineenstorting van de USSR, bedrieglijk voorgesteld als een 'so-

cialistisch' regime, en de niet minder leugenachtige aankondiging

van de 'dood van het kommunisme' en de 'definitieve triomf van

het kapitalisme' met een kaakslag voor de arbeiders van de hele

wereld. Sindsdien hebben zij, beroofd van het perspectief en met

de aantasting van het vertrouwen en klasse-identiteit, in het Ver-

enigd Koninkrijk nog meer dan elders, steeds meer te lijden gehad

van de aanvallen van alle regeringen, zonder dat zij in staat waren

echt terug te vechten. De massale betogingen in Frankrijk van de
laatste jaren zijn vaak een uitzondering geweest.

Maar de woede heeft zich opgehoopt en vandaag, tegenover
de aanvallen van de bourgeoisie, laat de arbeidersklasse in het
Verenigd Koninkrijk zien dat zij opnieuw bereid is te vechten voor

haar waardigheid, om de opofferingen te weigeren die het kapi-

taal onophoudelijk oplegt. En eens te meer is dit de belangrijkste

weerspiegeling van de internationale dynamiek: afgelopen win-

ter begonnen in Spanje en de VS stakingen uit te breken; deze

zomer hebben we ook Duitsland en België te maken gehad met

stakingen; voor de komende maanden kondigen alle commenta-

toren 'een explosieve sociale situatie' aan in Frankrijk en Italië.

Het is onmogelijk te voorspellen waar en wanneer de strijdwil

van de arbeiders zich in de nabije toekomst op grote schaal zal

manifesteren, maar één ding is zeker: de omvang van de huidige

arbeidersmobilisatie in het Verenigd Koninkrijk is een belangrijk

historisch gegeven: de dagen van passiviteit en onderwerping zijn

voorbij. De nieuwe generaties arbeiders steken de kop op.

Klassenstrijd
tegenover de imperialistische oorlog

De betekenis van deze beweging blijft niet beperkt tot het feit

dat zij een einde maakt aan een lange periode van passiviteit.
Deze strijd ontwikkelt zich op een moment dat de wereld gecon-

fronteerd wordt met een grootschalige imperialistische oorlog,

een oorlog waarin Rusland Oekraïne tegenover elkaar staan,

maar die een mondiale reikwijdte heeft, met in het bijzonder een

mobilisatie van de NAVO-landen. Een gewapende, maar ook een
economische, diplomatieke en ideologische mobilisatie. In Wes-
terse landen roepen regeringen op tot offers om 'vrijheid en de-
mocratie te verdedigen'. Concreet betekent dit dat de proletariërs

van deze landen de broekriem nog meer moeten aanhalen om
'hun solidariteit met Oekraïne te betuigen', in feite met de bour-
geoisie van Oekraïne en die van de westerse landen.

De regeringen rechtvaardigen hun aanvallen ongegeneerd door
te wijzen op de catastrofe van de opwarming van de aarde en de
risico's van energie- en voedseltekorten ("de ergste voedselcrisis
ooit" volgens de secretaris-generaal van de VN). Ze roepen op tot
'soberheid' en kondigen het einde aan van de 'overvloed' (om
de onrechtvaardige woorden van de Franse president Macron
te gebruiken). Maar tegelijkertijd versterken zij hun oorlogseco-
nomie: de wereldwijde militaire uitgaven zijn in 2021 opgelopen
tot 2.113 miljard dollar! Terwijl het Verenigd Koninkrijk tot de vijf
landen met de hoogste militaire uitgaven behoort, heeft sinds het

uitbreken van de oorlog in Oekraïne elk land in de wereld de be-
wapeningswedloop opgevoerd, met inbegrip van Duitsland, voor
de eerste keer sinds 1945!

De regeringen roepen op tot 'offers om de inflatie te bestrij-
den'. Dit is een onheilspellende farce, terwijl ze het alleen maar
erger maken door de oorlogsuitgaven te laten exploderen. Dit is
de toekomst die het kapitalisme en zijn rivaliserende nationale
bourgeoisieën beloven: meer oorlogen, meer uitbuiting, meer
vernietiging, meer ellende.

Dit is ook wat de stakingen van de arbeiders in het Verenigd KO-

ninkrijk in de kiem in zich dragen, ook al zijn ze zich daar niet altijd



volledig van bewust: de weigering om steeds meer op te offeren

voor de belangen van de heersende klasse, de weigering om 0€

fers te brengen voor de nationale economie en voor de oorlogsin-

spanning, de weigering om de logica van dit systeem te aanvaar-

den dat de mensheid naar een catastrofe en uiteindelijk naar haar

ondergang leidt.
Dit is het enige alternatief: socialisme of de vernietiging van

de mensheid.

De valstrikken
van de bourgeoisie vermijden

Dit vermogen om de rug te rechten is des te opvallender omdat

de arbeidersklasse in het Verenigd Koninkrijk de laatste jaren is
murw gebeukt door de populistische ideologie, die de uitgebuite-

nen tegen elkaar opzet, hen verdeelt in 'autochtonen' en 'alloch-

tonen', zwarten en blanken, mannen en vrouwen, en hen zelfs
doet geloven dat Brexit, de terugtrekking op het eiland, de oplos-

sing zou kunnen zijn.
Maar er zijn andere, veel verderfelijker en gevaarlijker valstrik-

ken, die de bourgeoisie legt op het pad van de strijd.

De overgrote meerderheid van de huidige stakingen is uitge-
schreven door de vakbonden, die zich dus opwerpen als de on-
ontbeerlijke organisatie om de strijd te leiden en de uitgebuite-
nen te verdedigen. De vakbonden zijn onmisbaar, jazeker, maar
alleen om de bourgeoisie te verdedigen en de nederlaag van de
arbeidersklasse te organiseren.

Het volstaat eraan te herinneren in welke mate de overwinning
van Thatcher mogelijk werd gemaakt dankzij het werk van de on-
dermijning door de vakbonden. In maart 1984, toen op brutale
wijze 20.000 ontslagen werden aangekondigd in de koolmijnen,
was de reactie van de mijnwerkers verbluffend: op de eerste dag

van de staking werden 100 van de 184 mijnen gesloten. De sta-

kers werden onmiddellijk omsingeld door een ijzeren korset van

de vakbeweging. De vakbonden van spoorwegarbeiders en zee-
lieden steunden de beweging platonisch. De machtige vakbond

van de dokwerkers stelde zich tevreden met twee late oproepen

tot staking. De TUC (de nationale vakcentrale) weigerde de sta-

king te steunen. De vakbonden van elektriciens en staalarbeiders

waren ertegen. Kortom, de vakbonden saboteerden actief elke

mogelijkheid van een gemeenschappelijke strijd.

Maar bovenal heeft de mijnwerkersbond, de NUM (National

Union of Mineworkers), dit vuile werk afgemaakt door de mijn-

werkers (meer dan een jaar lang!) op te sluiten in vergeefse

gevechten met de politie in een poging te voorkomen dat de

steenkool de cokesfabrieken zou verlaten Dankzij deze vakbonds-

sabotage, dankzij deze steriele en eindeloze bezettingen, kon de

politierepressie des te gewelddadiger zijn.

Als diezelfde vakbonden in het Verenigd Koninkrijk vandaag ra-

dicale taal gebruiken en doen alsof ze pleiten voor de solidariteit

tussen sectoren, en zelfs dreigen met een algemene staking, dan

is dat omdat ze zich vasthechten aan de bezorgdheid binnen de

arbeidersklasse, proberen op te vangen wat arbeiders drijft, wat

hun woede, hun strijdbaarheid is en hun gevoel van de noodzaak

om samen te strijden, om deze dynamiek beter te steriliseren en

om te buigen. Achter de eenheidsleuze van hogere lonen voor al-

len worden de stakingen in werkelijkheid afzonderlijk van elkaar

georganiseerd; van elkaar gescheiden en opgesloten in corpora-

tistische onderhandelingen; bovenal doen zij er alles aan om alle

werkelijke discussies tussen de arbeiders van de verschillende
sectoren te vermijden. Er zijn nergens echte, de sector overschrij-

dende, algemene vergaderingen. Laat u dus niet misleiden door

Lizz Truss, de favoriet om Boris Johnson te vervangen, die zegt dat

zij 'niet' zal toestaan dat het Verenigd Koninkrijk 'door militante

vakbondsleden wordt gegijzeld' als zij premier wordt. Zij treedt

gewoon in de voetstappen van haar rolmodel, Margareth That-

Cher; zij geeft de vakbonden geloofwaardigheid door ze voor te

stellen als de meest strijdvaardige vertegenwoordigers van de ar-

beiders om, samen, de arbeidersklasse beter naar de nederlaag

te leiden.

In Frankrijk hadden de vakbonden in 2019, geconfronteerd met
de toename van de strijdbaarheid en de golf van solidariteit tus-
sen de generaties, al dezelfde truc toegepast door te pleiten voor
de 'convergentie van de strijd', een quasi-eenheidsbeweging,
waarbij de betogers die op straat demonstreerden, per sector en
per bedrijf waren opgedeeld.

Om in Groot-Brittannië, net als elders, een machtsverhouding
op te bouwen die ons in staat zal stellen verzet te bieden tegen
de niet aflatende aanvallen op onze levens- en arbeidsomstan-
digheden, die morgen nog gewelddadiger zullen worden, moeten

we, waar we maar kunnen, samenkomen om de strijdmethoden

te bediscussiëren en voor te stellen die de arbeidersklasse sterk

hebben gemaakt en haar op bepaalde momenten in haar geschie-

denis in staat hebben gesteld de bourgeoisie en haar systeem aan

het wankelen te brengen:

• het zoeken naar steun en solidariteit buiten het 'eigen' bedrijf,

de 'eigen' onderneming, de 'eigen' bedrijfstak, de 'eigen' stad,

de 'eigen' regio, het 'eigen' land;

• de zelfstandige organisatie van de arbeidersstrijd, vooral via al-

gemene vergaderingen, zonder de controle over te laten aan de

vakbonden, de zogenaamde 'specialisten' van de strijd en de

organisatie ervan;
• een zo breed mogelijke discussie over de algemene behoeften

van de strijd, over de lessen die uit de gevechten en ook uit de

nederlagen getrokken moeten worden, want er zullen nederla-

gen zijn, maar de grootste nederlaag is het ondergaan van de

aanvallen zonder te reageren, de strijd beginnen is de eerste

overwinning van de uitgebuitenen.
Als de terugkeer van massale stakingen in het Verenigd Konink-

rijk de terugkeer van de strijdbaarheid van het wereldproletariaat

betekent, dan is het ook van vitaal belang dat de zwakheden die

de oorzaak waren van de nederlaag in 1985 worden overwonnen:

het corporatisme en de vakbondsillusie. De zelfstandigheid van

de striid, de eenheid en de solidariteit zijn de onmisbare bakens

voor de voorbereiding van de strijd van morgen!
We zijn leden van dezelfde klasse, een klasse verenigd door

solidariteit in de strijd: het proletariaat. De strijd vandaag is on-
ontbeerlijk, niet alleen om ons tegen de aanvallen te verdedigen,
maar ook om deze klassenidentiteit op wereldschaal te herove-
ren, om de omverwerping voor te bereiden van dit systeem dat
gelijkstaat met ellende en rampen.

In het kapitalisme is er geen oplossing: noch voor de vernietiging
van de planeet, noch voor oorlogen, noch voor werkloosheid,
noch voor precaire werkomstandigheden, noch voor ellende. Al-
leen de strijd van het wereldproletariaat, met steun van alle on-
derdrukten en uitgebuitenen van de wereld, kan een alternatief
bieden.

De massale stakingen in het Verenigd
Koninkrijk zijn een oproep tot strijd

voor de arbeiders in alle landen
Internationale Kommunistische Stroming, 27-08-2022

We verspreiden dit pamflet in alle landen waar onze militanten
aanwezig zijn. Degenen die het eens zijn met de inhoud van dit
pamflet kunnen het downloaden op onze website en het zo goed

mogelijk helpen verspreiden.

De IKS organiseert op:
• zaterdag 3 december een permanentie te Antwerpen

• zaterdag 28 Januari een open bijeenkomst te Utrecht
(Kargadoor, Oude gracht 36).

U kunt zich inschrijven of ons contacteren via:
benelux@internationalism.org

Meer info op: nl.internationalism.org

Niet op openbare wegwerpen. vu: H. Deponthiere, PB 102 B-2018 Antwerpen (Centraal station)/België



Acti c i

Re b. peàsi enstelsel

Vakbondsleden

Herstel KOOPKRACHT AOW en pensioen

— Herstel achterstallige indexatie pensioenen
en gemiste pensioenopbouw van de werkenden

— Onvoorwaardelijke koppeling
AOW en minimumloon

Sluit je aan:
info@redhetpensioenstelsel.nl
www.redhetpensioenstelsel.nl



Red het Pensioenstelsel
ondersteunt de campagne:

Re enstelsel

Vakbondsleden

Nederland Verdient Beter!
De FNV campagne 'Nederland Verdient Beter' komt op het juiste
moment. De inkomenscrisis moet gestopt worden. Grote bedrijven en
grootverdieners moeten bijdragen aan het oplossen ervan.
De lonen en pensioenen moeten omhoog om de ongekende daling van
hun koopkracht te keren. Politieke en economische oorzaken liggen
hieraan ten grondslag! Lage en midden inkomens zijn al in grote
financiële en sociale problemen gekomen.
De overheid treedt weinig doortastend op. Daarom zijn Initiatieven en
acties nodig om de koopkracht te herstellen en de grootverdieners hun
deel te laten betalen.
De campagne 'Nederland Verdient Beter' maakt dit duidelijk.

FNV vervult met de campagne haar rol als belangenbehartiger van de
werkende bevolking. Daarmee wordt EENHEID van een strijdbare
vakbeweging vormgegeven. Want alleen met bundeling van krachten en
solidariteit worden de grootverdieners en hun politieke vrienden gedwongen de
koopkrachi te herstellen.

Eenheid betekent alle sectoren van de vakbeweging betrekken in de strijd voor
koopkracht. Ook die sectoren die geen strijdmiddel als een cao hebben.
Gepensioneerden, uitkeringsgerechtigden en zelfstandigen moeten worden
ingeschakeld met de middelen waarover zij beschikken. De vakbeweging moet
dat faciliteren.

De verhoging van de AOW met is mooi, maar wel voor de helft een sigaar
uit eigen doos omdat een andere toeslag, de 10-AOW, wordt wegbezuinigd. En
ook is het koopkrachtverlies van de voorgaande jaren daarmee niet ingehaald.
De eenmalige toeslag van €1300 in 2022 zal ook voor 2023 nodig zijn. En ook
de lage en middeninkomens zullen een toeslag moeten krijgen!

Aanvullende pensioen zijn door bijna alle pensioenfondsen al 13 jaar niet
geïndexeerd. De indexatie die dit jaar is uitgekeerd dekt volstrekt het
koopkrachtverlies van minstens 25% niet. De met uitgesteld loon en het
rendement daarop opgebouwde vermogens in de fondsen zijn ruim voldoende
om het verlies aan koopkracht in die 13 jaar goed te maken. Actie-initiatieven
van pensioendeelnemers zijn nodig zijn om met hun eigen gespaarde geld in de
fondsen hun koopkrachtverlies te compenseren.

Verhoging van de AOW naar een leefbaar niveau;
Herstel koopkrachtverlies door indexatie van pensioenen
Herstel van de gemiste pensioenopbouw voor de werkenden



WORD JIJ
AANVOERDER VAN

iNLVERDlENT
BETER?

WIJ VERDIENEN

BETER

NATIONALE EIS
Steun onze nationale eis voor 60 miljard en deel deze met zoveel mogelijk

mensen in jouw omgeving. Dat kan heel makkelijk:

Open WhatsApp of je socials (Facebook, Instagram, Twitter, Linkedln)

Deel een bericht als: Afgelopen jaar liepen we 60 miljard mis. lk eis mijn

noodzakelijke deel terug. Jij toch ook?! Ga naar fnv.nl/beter en steun deze eis.

MET JOU ALS AANVOERDER EEN WINNEND TEAM!

Samen krijgen we dit voor elkaar en bouwen we aan het grootste team ooit.

Een team dat gaat winnen. Dat Nederland gaat verbeteren.

Zodat die 60 miljard naar ons allemaal gaat.

Goed datje meedoet!

FNV.NL/BETER



BLAUW
DEEL NU JOUW VERHRRL OP:e WWW.IKBETRRLMEBLRUW.NL



VERTEL JE VERHAAL OVER JE

ENERGIEREKENING
Liberalen hebben onze volkshuisvesting
verkwanseld en onze nutsvoorziening voor een
grijpstuiver verkocht. Het gevolg: Slecht
geïsoleerde woningen en exploderende prijzen.
Energiebedrijven maken woekerwinsten, maar
gewone mensen betalen zich blauw.

HET MOET ANDERS. HET KAN ANDERS!

Willen we deze energiecrisis te boven komen,
dan moeten we samen opstaan. Onze verhalen
delen en samenwerken aan sociale oplossingen.
Daar hebben we iedereen bij nodig!

VERTEL JE VERHAAL. DOE MEE!

Termijnbedrag verdubbeld? Waait de koude
wind door de kozijnen? Zorgen over de
naderende winter? Laat het ons
weten via ikbetaalmeblauw.nl of
scan de QR code. We verzamelen
de verhalen en nodigen iedereen uit
om mee te denken aan oplossingen.



VAKBONDSSTRIJD OPVOEREN

Als het slecht gaat, zoals tijdens de

pandemie, moeten de werkenden

alles overeind houden. Als het wat

beter gaat, eind vorig jaar, worden

eerst de zakken van de ondernemers

gevuld. Tegen dat wij aan de beurt

zijn, is er inflatie en swingen de

energieprijzen de pan uit. En dan

zouden we het moeten stellen met

een flinke loonsverlaging door de

inflatie?

Op II oktober kwamen in België een

moeder en een dochter om het leven

door CO-vergiftiging. Ze probeerden

hun huis te verwarmen door binnen een

barbecue aan te steken. De brandweer

verklaarde bang naar de gevolgen van

de wanhoop deze winter te kijken.

Als we de woede niet organiseren met

een ambitieus strijdplan rond de acties

MET ACTIEPLAN!

NATIONALISEER

DE ENERGIESECTOR

VERHOOG DE LONEN

2 EURO PER UUR MEER VOOR IEDEREEN

MINIMUMLONEN VAN 15 EURO PER UUR

van de arbeidersklasse, zullen er nog

drama's volgen. Als het ongenoegen

thuis opgekropt wordt, dreigen een

opeenstapeling van frustraties en een

versterking van mentale problemen.

Andere krachten, waaronder

extreemrechts, kunnen er garen bij

spinnen om verdeeldheid en ellende te

versterken.

Daarom moeten de vakbonden met

alle energie de mobilisatie aanpakken.

Nederland verdient niet alleen beter,

de Nederlandse werkers verdienen iets

totaal anders. Politici, ondernemers

en de media zetten zich keihard in om

de arbeidersklasse voor de problemen

te laten opdraaien. De dramatische

situatie dwingt tot actie tegen de hoge

energieprijzen, voor hogere lonen en

meer middelen. De bruto winst van

niet-financiële bedrijven was 81,5

miljard Euro in het eerste kwartaal van

2022. Dat was 13,7 miljard meer dan

het eerste kwartaal van 2021. Bedrijven

ontvingen minder subsidies in verband

met Corona maar toch steeg de winst!

Er is dus meer dan genoeg geld om

alle lonen te verhogen! Sommige

werkgevers delen bij gebrek aan

loonsverhogingen zelfs bonussen uit

aan hun personeel.

Alleen al de voorbije weken waren

er stakingen bij het spoor en bij het

streekvervoer en acties op Schiphol.

In veel sectoren is de werkdruk
onhoudbaar. Er komen niet meer

middelen voor deze sectoren van de

regering. Er is zelfs een verlaging van

het groeipakket voor de zorg!

Wil ie meer info over onze organisatie: check onze website SOCIALISTISCH

of volg ons op Facebook: @Socialistisch Alternatief
ALTERNATIEF.NL

contacteer ons: info@socialistischalternatief.nl INTERNAIIONAL SOCIALIST ALTERNATIVE



DIT IS PAS EEN 

We moeten krachtig reageren

We weten dat zwakte aanzet tot
agressie. De regering en de werkgevers
zullen elke temghoudendheid van
de vakbonden interpreteren als een
vrijbrief voor een laxGne van ellende.
Ze zullen de loonsverhogmgen
zo beperkt mogelijk houden. De
overheidsvergoeding van de kosten
voor energie is maar gedeeltelijk. De
verhoging in de sociale zekerheid en
bij de pensioenen zijn bij lange na niet
genoeg om de inflatie bij te houden.
Een brede golf van verarming dreigt in
Nederland deze winter.

We mogen ons niet laten verdelen:
waar de beweging al sterker staat,
moet deze positie gebruikt worden
om anderen mee te trekken. Daar zit
ook het belang van eisen zoals een
algemene loonsverhoging met 2 euro
per uur (of 330 euro per maand) en
een verhoging van het minimumloon
tot 15 euro per maand. Op die manier
kunnen we de hele arbeidersbeweging
verenigen rond een duidelijk doel en
zorgen we ervoor dat de sectoren waar

de vakbonden vandaag minder sterk

staan niet achtergelaten worden.

De werkgevers zeggen dat ze het zich

niet kunnen permitteren. Laten ze
hun boeken openen! Dan kunnen de
werkenden nagaan of het klopt of de
aandeelhouders en de managers de

reserves gewoon geplunderd hebben.
Bij dreiging van massaontslagen
of sluiting: bezetten, onteigenen en
nationaliseren onder controle en beheer

van de arbeiders, om banen te redden
en in de behoeften van de gemeenschap

te voorzien.

Dit is pas een begin, de strijd
doorzetten!

Een Franse schrijver zei al: "Een doel
zonder een plan is niet meer dan een
wens". Er moet een nieuw oplopend en

BEGIN, DE STRIJD DOORZETTEN!

opbouwend actieplan komen. Als we
de hele satnenleving willen overtuigen
en achter de arbeidersbeweging
willen krijgen, hebben we een echt
machtsvertoon nodig. Een meuwe
massale vakbondsdemonstratie kan
ook jongeren, gepensioneerden,
werklozen en zelfs zelfstandigen en
kleine bedrijven samenbrengen (ook
veel winkeliers en kleine ondernemers
zullen er mee sympathiseren) rond de
arbeidersbeweging en kan bijdragen tot
het opbouwen van een dynamiek voor
nationale stakingsdagen, voorafgegaan
door provmciale stakingen.

We kunnen inspiratie halen uit de
stakingen in de raffinaderijen in
Frankrijk, die dagelijks door de stakers
zelf werden verlengd in algemene
vergaderingen. De opstand tegen de
hoge kosten van levensonderhoud vindt
niet alleen in Nederland plaats, het is een

internationale strijd. We kunnen lessen
trekken uit andere landen en toewerken

naar internationale coôrdinatie in de
strijd tegen het kapitalisme in crisis.

de hoge kosten van

levensonderhoud vindt

niet alleen in Nederland

plaats, het is een

internationale strijd.

Prijzen blokkeren = nationaliseren

Total heeft ditj aar al meer dan 17 milj ard

dollar winst gem aakt, maar verwacht dat

de totale Europese 'overwinstbelasting'

slechts I miljard dollar zal bedragen.
Om de prijzen werkelijk te controleren,
moet de hele energiesector worden
onteigend en genationaliseerd. Door
er een speerpunt van te maken, kunnen

we een perspectief bieden aan al wie
angstig uitkijkt naar de volgende

energierekening.

De eis die het best beantwoordt aan
de huidige behoeften is de volgende:
"Energie moet erkend worden als

een gemeenschappelijk goed van

eerste noodzaak en moet dus beheerd

worden door een publiek monopolie

dat de belangen van de werknemers
en de gebruikers verdedigt. We eisen

de nationalisatie van de sector." Alle

vakbonden zouden een dergelijk

standpunt moeten innemen en er

een centraal speerpunt van maken

en niet een eis in de marge. Meer
beperkte eisen kunnen noch de brutale

collectieve verarming stoppen, noch

de klimaatuitdaging aangaan. De

nationalisatie van de hele energiesector

moet gepaard gaan met de nationalisatie

van de hele financiële sector om een
einde te maken aan de speculatie
en om de middelen te hebben die
nodig zun voor de gezondheidszorg,
kinderopvang, onderwijs, openbaar
vervoer.

Dit zou de nodige middelen vrijmaken
voor massale Investeringen m groene
energie voor huishoudens en kleine
handelaren en in de isolatie van
gebouwen. De markt werkt niet. We
hebben een rationele en ecologische
planning van de economie nodig.
Om bureaucratisch wanbeheer te
voorkomen, moet dit gebeuren
onder leiding en controle van de
werknemers zelf. Dit impliceert
de oprichting van comités op de
werkplaatsen met democratisch
gekozen vertegenwoordigers van
het personeel, de vakbonden en de
gemeenschap als geheel (met inbegrip
van de plaatselijke gemeenschap en de
consumenten). Dit is wat Wij verstaan
onder een socialistische samenleving.

Wil ie meer info over onze organisatie: check onze website 
SOCIALISTISCH

of volg ons op Facebook: @Socialistisch Alternatief
ALTERNATIEF.NL

contacteer ons: info@socialistischalternatief.nl INTERNATIONAL SOCIALIST AIIERNAIIVE



NEDERLAND
VERDIENT

Jij VERDIENTBETER BETER!

MANIFESTATIE: #NLVERDIENTBETER

Jij verdient beter
met een basisinkomen
O AFSCHAFFEN VAN HET UITKERINGEN en TOESLAGEN CIRCUS.

(Participatiewet, Belastingkortingen en Toeslagen).

O EEN BASISINKOMEN voorkomt ARMOEDE.

O WERKENDE ARMEN en steeds MEER MENSEN komen NIET meer rond.

e Met een BASISINKOMEN loont MEER WERK ALTIJD.

e BASISINKOMEN geeft RUST en krijg je weer GRIP op je LEVEN.

O BASISINKOMEN GEEFT JE MACHT!

Om NEE te zeggen tegen slecht betaald werk. Zo gaan de lonen omhoog.

O Voor HOGERE LONEN en een BASISINKOMEN.

IS EEN BASISINKOMEN DUUR? Zie ommezijde.

O Basisinkomen

Nederland

Zie voor meer informatie: www.basisinkomen.nl Doe mee voor 1 euro per maand



Gemiddelde belasting- en premiedruk per inkomensgroep
Bron Centraal Planbureau (2022)

55%

40%

Onderste helft van NL Middelste 40% Top 10% van NL Top 1% van NL Top 0,1% van NL Top van NL
van NL

De STERKSTE schouders dragen de LICHTSTE lasten...

90% van de bevolking heeft een belastingdruk van 55 of 40%.

De miljardairs slechts 20%. Zij houden 80% over. En jij vaak minder dan

de helft. Vermogen groeit elk jaar met zo'n 5%. De Quote 500 weer rijker

geworden staat er dan in de krant. Dat is niet eerlijk

Voor een eerlijke verdeling van kapitaal, werk en inkomen gaan miljar-
dairs, miljonairs een gelijk aandeel in de belastingen betalen. Net als de

rest van de bevolking.

Daarom stellen wij voor om het extra geld dat nodig is voor een basisin-

komen bij de bovenste 10% van Nederland te halen.

Team Amsterdam - Tel: 06 14337986
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Automatische
prijscompensatie

Doe je boodschappen, gooi je de tank vol, of open
je de nota van het energiebedrijf: je schrikt van
de prijsstijgingen. Het gaat om honderden euros
per maand. De een moet het spaargeld aanspre-
ken, de ander ziet de schulden oplopen, een
derde heeft de deurwaarder aan de deur gehad.
De koele cijfers van het CBS spreken ook boek-
delen. In september lagen de prijzen 14,5%
hoger dan in september vorig jaar en als volgens
Europese regels wordt gerekend dan is dat zelfs
17,1%.

Daar moet wat aan gedaan worden. Het water
staat velen aan de lippen. De maatregelen van de
regering helpen niet genoeg, het is te laat en te
weinig. De vakbondsleden moeten voorop gaan
in de strijd. Het goede voorbeeld wordt gegeven
door sectoren als NS en streekvervoer die in actie
zijn gekomen voor behoud van de koopkracht.
FNV-voorzitter Elzinga en CAO-coôrdinator Bou-

fangacha spreken al een jaar lang hele strijdbare
woorden, maar we zien nog geen daden. Het blijft
vooral bij bedelen bij de regering en de bedrijven.
De acties van NS en streekvervoer - maar dan op
grotere schaal, door werkenden, uitkeringsge-
rechtigden en gepensioneerden - dat is wat nu
nodig en mogelijk is. Dat is wat strijdbaar vak-
bondswerk nu moet inhouden.

De FNV-top start de campagne I Nederland ver-
dient beter' en zegt een strijdbeweging voor
koop g aa a n i sererwŒoecEzo.

eisen zijn prima: automatische prijscompensatie,
een minimumloon van 14 euro per uur, een maxi-
mum aan de energieprijzen, de belasting op winst
verhogen naar 35%, belastingontduiking aanpak-
ken en verhoging van de belasting op inkomen uit
vermogen tot tenminste het zelfde peil als de be-
lasting op inkomen uit werk. Goede eisen, die
duidelijk maken dat de koopkracht op peil moet

blijven en de graaiers moeten
worden aangepakt.

Maar de stap van woorden naar
daden is nog niet gezet. Na een
vol Olympisch Stadion op 26 no-
vember kan het niet bij gebedel
blijven. Beter is het om de straat
op te gaan en te demonstreren -
met je collega's in gesprek te
gaan over acties en eisen. Grijp
die mogelijkheid en maak zo van
de bond een strijdorganisatie.
Dat kan alleen van onderop.

• Automatische
prijscompensatie Nu!

• CAO's openbreken!
• Minimaal 14 euro per uur!
• Afschaffing jongerenlonen!



Monopolies
drijven de
prijzen op

Die prijsstijgingen komen niet
uit de lucht vallen. Het zijn de
grote monopoliebedrijven - de
oliemaatschappijen voorop -
die met prijsstijgingen hun
kans waarnemen om een gro-
ter deel van de rijkdom in te
pikken. Oxfam berekende dat
het vermogen van miljardairs
in de energie- en voedselsector
elke dag met bijna 600 miljoen
dollar toeneemt.
Tijdens de corona-pandemie
werden er 573 mensen miljar-
dair, waarvan 62 in de voedsel-
sector.

Productiemiddelen in
gemeenschappelijk bezit

Dat is de gewone werking van
het kapitalisme: rijken worden

Neem een abonnement
op de Rode Morgen

O jaarabonnement C 16,00

O gratis proefabonnement 2 nummers

Geef uw keuze door via:

redactie@rodemorgen.nl

telefoon' 010-4860045

Rode Morgen, Postbus 51245

3007 GE Rotterdam

Vertnei(i s.v.p. uw naam. acnes. postcode
woonplaats

U kunt ook direct betalen op rekening:

NL541NGB0004428359

t.n.v. Stg. Rode Morgen
o.v.v. l abo' -en uw naam, adres.

postcode en woonplaats

info@rodemorgen.nl
vo,vw. rodemorgen.nl

10 november2022

rijker en armen worden armer.
Dat kan alleen stoppen als de
monopoliebedrijven onteigend
worden en de productiemidde-
len in gemeenschappelijk bezit
komen. Dan wordt niet langer
voor de winsten van weinigen
geproduceerd, maar voor de
behoeftes van velen. Een eco-
nomie in balans met de natuur,
waarin iedereen zijn steentje
kan bijdragen en oorlogen om
invloeds-sferen tot het verle-
den behoren. Dat is het echte
socialisme.

Als de strijd om de koopkracht
wordt gevoerd met socialistisch
perspectief, dan wordt er niet
alleen tegen de gevolgen van
het kapitalisme geknokt, maar
ook tegen de oorzaak.

Webwinkel

Rode Morgen
U bent van harte

welkom in onze web-
winkel:

www.rodemorgen-
boek.nl

Lees dagelijks het Rode Morgen
nieuws op www.rodemorgen.nl

Oorlogs-
buit

zit in de
kas van

Shell
De inflatie is op allerlei ma-
nieren verbonden met de oor-
log in Oekraïne. Het zijn twee
kanten van de medaille van
het kapitalisme. Monopolie-
bedrijven drijven de inflatie
op. En dezelfde monopoliebe-
drijven strijden om invloeds-
sferen, oorlog is de voortzet-
ting van die strijd met mili-
taire middelen.

De oorlog in Oekraïne is een
confrontatie tussen twee im-
perialistische blokken het
westerse en het Russische -
om invloedssferen. Ze spre-
ken nobele woorden over het
helpen van de Oekraïners,
over democratie en denazifi-
catie, maar de motieven zijn
laag bij de gronds: invloeds-
sferen, gebieden om grond-
stoffen te roven, goedkope
arbeidskrachten uit te buiten,
rendabele investeringen te
doen.

En op het moment dat de
oorlog was begonnen werd
dat weer een argument om
de prijzen sneller op te drij-
ven. De eerste oorlogsbuit
bevindt zich nu in de kassen
van Shell, Gazprom en
Aramco.

• Wapens neer,
lonen omhoog!
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TILBURG KOMT
IN ACTIEI

FNV
DE VAKBOND KOMT IN ACTIE EN HEEFT JOUW HULP NODIG!

De prijzen stijgen door het dak, de energierekening bereikt ongekende
niveaus, banen worden als maar minder zeker en tegelijkertijd worden de
rijkste alsmaar rijker door ongekende winsten. Het kan zo niet langer!

FNV Midden-Brabant zet zich in Tilburg en omstreken in om verandering
teweeg te brengen. Dit doen wij met elkaar, voor elkaar, in overleg en door
concrete acties, zoals een goede vakbond betaamt. Daarom zoeken we
mensen die bereid zijn zich in te spannen voor zichzelf, voor hun medemens

en voor de gemeenschap. We zoeken mensen voor dingen als:

Flyeren en aanwezig zijn op acties;

Het schrijven van nieuwsberichten;

Acties bedenken en opzetten;

Gemeentelijke beleid kritisch onder de loep nemen.

Spreekt dit je aan, of wil je je op een andere manier actief inzetten voor de
vakbond, laat dan je naam en gegevens achter op de lijst in de bus (vraag
naar Louis).

Weetje het nog niet zeker, of ken je iemand waarvan je denkt dat hij/zij ons
zou willen versterken, dan kun je later nog contact met Louis opnemen via:

I.marcelis@vereniging.fnv.nl



NEDERLAND
VERDIENT BETER!

De FNV campagne 'Nederland Verdient Beter' is belangrijk.
Mensen komen in grote problemen nu de economie afstevent op
een zeer ernstige crisis. De crisis gedeeltelijk veroorzaakt door de

niet in toom te houden inflatie, staat niet op zichzelf. De
energiecrisis is een grote aanjager maar veel sociale problemen

waren er al. Ze zijn door de stijgende prijzen slechts versterkt.
Eenheid in de strijd tegen armoede en uitsluiting is nu geboden!

Het is zaak dat links de rangen sluit in strijd tegen de bedreigingen
die veel mensen nu gaan voelen.

De overheid zal de problemen niet oplossen. Acties en
activiteiten zijn geboden.

De campagne 'Nederland Verdient Beter' moet door de hele
vakbeweging en de linkse politiek gedragen worden. Grote

onderlinge solidariteit kan daar bij helpen.

We roepen onze mensen op massaal lid te worden van de FNV en
daarin actief te worden.

Onderlinge solidariteit werkt (tussen de sectoren), het kan de
mensen die in strijd willen komen verbinden en aansporen mee te

doen.

DE SOCIALISTEN
socialisten.org



De SOCIALISTEN hebben voorstellen om de strijd verder te
helpen:

De verbinding in de strijd tussen mensen die een uitkering
hebben (uitkeringsgerechtigden en gepensioneerden) en mensen

die een loon hebben inclusief de geflexibiliseerden, is
doorslaggevend voor succes in de strijd.

We pleiten voor een collectief arbeidsvoorwaardenbeleid
waarbij een nationale prijscompensatie (indexatie) de inzet moet

zijn. CAO's afsluiten, die minder zijn dan dat
arbeidsvoorwaardenbeleid betekent voortzetten van de strijd!

Centen in plaats van procenten.

We zijn voor het socialiseren van voorzieningen die essentieel
zijn voor een samenleving; wonen, energie, (gezondheid)zorg,

kinderopvang, vervoer, communicatie.

Bij alle strijd rond het inkomen mogen andere
samenlevingsproblemen niet uit het oog verloren worden, de

ontdemocratisering van de samenleving, het groeiende seksisme,
het toenemende racisme, de dreigende oorlogen, de

vluchtelingen en de (dreigende) oorlogen.

Alle strijd kan succesvol worden als mensen zelf in beweging
komen. Van de overheid is niet veel te verwachten! De werkgevers
staan ook niet aan onze kant. Compromissen zijn onvoldoende. De

leden van de FNV zullen voorop moeten gaan in de strijd!

Socialisten Utrecht Nederland Verdient Beter

Neem contact op met de werkgroep vakbondswerking van
Socialisten Utrecht: utrecht@socialisten.org

socialisten.org


